ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI MICFALAU

527115 Micfalau Nr. telefon; 0367 / 408 313
Str. Principald nr. 165 Nr. fax: 0367 / 408 313
lud. Covasna E-mail:primariamicfalau@yahoo.com

NR.3561/17.07.2025
T nstiintare organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI MICFALAU , judetul COVASNA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacantein baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl
alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Functia publica scoas3 la concurs:

- Consilier, COMPARTIMENT AGRICOL SI RELATII CU PUBLICUL

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
18.08.2025 10:00 la sediul PRIMARIA COMUNEI MICFALAU

Perioada de depunere a dosarelor 17.07.2025 - 05.08.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului verificsrii eligibilitatii
candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalent3

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte ale
comunicarii (Ramura de stiinti), Comunicare si relatii publice (Specializarea)

Vechime minimain specialitatea studiilor 0 ani




Bibliografie si tematic3

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei,
republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamentintre femei
si barbati, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul I
ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VlI-a cu tematica partea |
(Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul I (Administratia publica central3 de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. LEGEA 544/2001 privind liberul acces |Ia informatiile de interes public cu
tematica Tematica: LEGEA 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

6. Legea nr. 17/2014 privind vanzarea terenurilor agricole extravilane cu
tematica Tematica: Legea nr. 17/2014 privind vdnzarea terenurilor agricole
extravilane

7. Ordonanta nr. 28/2008 privind Registrul Agricol si normele de aplicare, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Tematica: Ordonanta nr.
28/2008 privind Registrul Agricol si normele de aplicare, cu modificirile Si
completarile ulterioare

8. Hotdrdrea nr. 1627/2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025-
2029 cu Tematica: Hotdrarea nr. 1627/2024 privind registrul agricol pentru
perioada 2025-2029



Continutul dosarului de concurs si modalitatea definscriere la concurs

Dosarul de concurs contine,in mod obligatoriu:

a) formularul defnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG
nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din
OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente,in cazulin care a
intervenit schimbarea numelui consemnatin certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca siin specialitatea
studiilor necesare pentru OcCuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atest3 efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sdndtate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evalujri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul deinscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa
calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria  rdspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituitd sau nu i-aincetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. I n acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres lainscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competents are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. Tn situatia in care, lainscrierea la concurs, candidatul solicit} expres



preluarea informatiilor direct de I3 autoritatea sau institutia public3 competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modalitatea definscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmitein format electronic, |a
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicain anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dup3 terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numirein functia publicain cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana careindeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliulin Romania;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 anii mpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical $i psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea stdrii de sindtate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditatein conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechimein specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concu rs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;



g indice 1) are cunostinte teoreticei n domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante $i temporar vacante
care se ocupa prin concurs organizatin conditiile prevazute la art. VII si art. XV din
OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la
obtinerea unuiaviz sau a unei autorizatii,i n conditiile legii,i n situatiain care pentru
functia publica respectivi este prevazutad ca obligatorie aceasts conditie de ocupare
a postului, justificata deindeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz

Sau autorizatie;

h) nu a fost condamnats pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedica infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare
judecdtoreasca definitiva,in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-aincetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinarein ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

[) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se
indeplinestein termenele $i conditiile prevdzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de masterin domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei
publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr.199/2023.

Persoane de contact:
AGOTA, SORBAN, CONSILIER, 0367408313, 0367408313,

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: DEMETER FERENC
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI MICFALAU

527115 Micfaldu Nr. telefon: 0367 / 408 313
Str. Principala nr. 165 Nr. fax: 0367 / 408 313
Jud. Covasna E-mail:primariamicfalau@yahoo.com

NR.2562/17.07.2025.

PROCES-VERBAL
privind publicarea anuntului nr. 3561/17.07.2025

Astazi, 17 iulie 2025, |a sediul Primiriei comunei Micfaldu, judetul Covasna,
s-aincheiat prezentul proces-verbal de publicare a anuntului nr. 3561/17.07.2025
privind: Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacanta de Consilier in cadrul Compartimentului Agricol si Relatii cu
Publicul,in temeiul art. VIl alin. (3) lit. a) din 0.U.G. nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)
din 0.U.G. nr. 121/2023.

Publicarea anuntului s-a realizat prin urmatoarele mijloace:

» afisare la avizierul Primiriei comunei Micfalau, incepadnd cu data de
17.07.2025;

+ postare pe site-ul oficial al institutiei, la adresa ©,in aceeasi
data.

Prezenta procedur3d a fost realizata de citre subsemnata:
Nume si prenume: Agota Sorban
Functia: Consilier
Telefon: 0367 408 313
E-mail:
Prezentul proces-verbal a fostintocmitin dou3 exemplare, din care:
+ unexemplar ramane la dosarul de concurs;
« unexemplar se arhiveaza la compartimentul de resurse umane.
I ntocmit,
Sorban Agota
(semnatura si numelein clar)

Data: 17.07.2025

\“{).V/A LV "{zv 7

L



